
BHV BASIS MET 
VEILIGHEIDSIMPULS

In Nederland vinden ruim 500.000  arbeidsongevallen 

per jaar plaats. Om de gevolgen van ongelukken of 

een brand te beperken, ben je als organisatie verplicht  

bedrijfshulpverleners (BHV’ers) in huis te hebben. 

BHV’ers brengen collega’s en bezoekers in veiligheid bij 

een calamiteit. Tijdens deze cursus leren medewerkers 

de benodigde BHV-kennis en vaardigheden. Ook krijgen 

zij toegang tot ons online leerplatform Veiligheidsimpuls. 

Daarmee stimuleer je continue ontwikkeling van jouw 

BHV’ers. 

VOLGENS DE ARBOWET IS EEN BHV’ER VERANTWOORDELIJK 
VOOR:
- Het verlenen van eerste hulp.
- Het beperken of bestrijden van een beginnende brand.
- Het alarmeren, organiseren en begeleiden van een ontruiming. 
Om BHV’er te worden volg je jaarlijks een cursus waar je de benodigde 
(actuele) kennis op doet en bijbehorende vaardigheden oefent.

VOOR WIE IS DE CURSUS BEDOELD? 
Voor iedere medewerker die BHV’er wil worden. Wel is het belangrijk 
dat medewerkers fysiek en mentaal in staat zijn om hulp te verlenen. 

WAARUIT BESTAAT DE CURSUS?
De BHV-basiscursus met leerplatform Veiligheidsimpuls bestaat uit 
een online voorbereiding, één cursusdag en een leertraject dat na 
de cursusdag tot aan de BHV-herhaling doorloopt. Dus niet heel veel 
informatie in één keer, maar verspreid over het jaar. Deelnemers krijgen 
eerst de basiskennis en -handelingen aangeleerd (vanuit de wetgeving) 
en gaan daarna online verder aan de slag met het verdiepen en verbreden 
van hun kennis. Zo zorgen we voor een constante groei en ontwikkeling 
van jouw medewerkers. 

WAT LEVERT HET OP?
Bij goed afronden voldoen medewerkers aan de Arbowet en zijn ze als 
BHV’er inzetbaar binnen jouw organisatie. Zij weten dan: 
• een beginnende brand te bestrijden;
• effectief te ontruimen en communiceren tijdens een calamiteit, 
rekeninghoudend met de veiligheid van alle aanwezigen;
• te handelen bij verschillende levensbedreigende situaties, waaronder 
het uitvoeren van een reanimatie (met en zonder AED);
• essentiële niet-spoedeisende eerste hulp te verlenen.

WAT IS DE TIJDSINVESTERING?
• 3 voorbereidende modules via de leeromgeving Veiligheidsimpuls 
(totaal gemiddeld 15 minuten).
• 1 cursusdag op eigen locatie of één van onze 70 locaties 
(8.30-16.00 uur).
• Verdiepen van kennis met nieuwe modules en scenario-oefeningen via 
de leeromgeving Veiligheidsimpuls (totaal gemiddeld 60 min).

DEZE TRAINING IS INCLUSIEF:
Cursusmateriaal en - bij goed afronden - een digitaal certificaat.

Medewerkers leren hoe zij een waardevolle BHV’er 

kunnen worden, en blijven zich continu ontwikkelen. 



STUDIEPROGRAMMA LEERREIS
Voorbereiding - leerplatform Veiligheidsimpuls
Medewerkers klikken, vanaf 14 dagen voor aanvang van de 
cursusdag, via hun eigen mijnBHV-account direct door naar 
ons online leerplatform Veiligheidsimpuls. Hier volgen ze drie 
voorbereidende modules met korte learningbites (tekst, beeld 
en oefenen):
• Jouw rol als BHV’er;
• Brand, ontruimen en rookgevaar;
• Spoedeisende en niet-spoedeisende eerste hulp. 

Cursusdag
De cursusdag is gericht op het opdoen van essentiële 
basiskennis en -vaardigheden. We zetten kennis om in 
handelen. Een goede voorbereiding via ons leerplatform 
Veiligheidsimpuls zorgt ervoor dat we de cursusdag effectief 
kunnen inrichten. Bij goed afronden van de cursusdag 
kunnen medewerkers het certificaat downloaden in mijnBHV. 
Deze thema’s komen tijdens de cursusdag aan bod:
• Brand: het uitvoeren van de deurprocedure en het veilig 
bestrijden van een beginnende brand, met blusoefening.
• Ontruimen: de fasen van een ontruiming, communicatie 
en hulpmiddelen.
• Spoedeisende eerste hulp: vitale functies, verstikking, 
reanimatie (ook met AED) en de verplaatsingsgreep.
•  Niet-spoedeisende eerste hulp: bloedingen.

Vervolg leerreis - leerplatform Veiligheidsimpuls
Na de cursusdag krijgen deelnemers gedurende een jaar 
lang toegang tot nieuwe modules. Eerst gaan medewerkers 
aan de slag met verdiepende theorie behorende bij een 
thema. Daarna passen ze de kennis toe in een scenario-
oefening. De volgende thema’s komen aan bod:
• Brand + scenario (valt 2 dagen na cursusdag vrij);
• Ontruimen + scenario
(valt 4 maanden na cursusdag vrij);
• Niet-spoedeisende eerste hulp + scenario 
(valt 8 maanden na cursusdag vrij);
• Spoedeisende eerste hulp + scenario 
(valt 11 maanden na cursusdag vrij).
Bij afname van de herhaling met Veiligheidsimpuls 
krijgen cursisten weer toegang tot nieuwe modules.

DAAROM BHV.NL!
 
1. WE STIMULEREN ZELFVERTROUWEN
Het is belangrijk dat je erop kan rekenen dat jouw BHV’ers 
kunnen én durven handelen als het erop aankomt. Daarom 
schenken wij binnen onze cursussen veel aandacht aan het 
ontwikkelen en stimuleren van zelfvertrouwen. Door gebruik 
te maken van verschillende werkvormen zorgen we ervoor dat 
jouw medewerkers hun kennis ook daadwerkelijk durven toe 
te passen in de praktijk!

2. WE WERKEN VOLGENS AFSPRAAK
Eén aanspreekpunt binnen BHV.NL 
• Jouw risico’s en veiligheidsambities staan centraal.
• We werken met 45 eigen docenten.
• Wij verzorgen de cursusadministratie.
• Jaarlijks evalueren we onze samenwerking en bespreken we 
wensen en inhoudelijke verbeterpunten voor het lesprogramma 
en de oefeningen.

3. WE STELLEN HET LEERPROCES VAN DE CURSIST 
CENTRAAL
Bedrijfsveiligheid staat of valt met de inzet en het handelen van 
de hulpverlener. Daarom kijken we naar wat jouw BHV’ers nodig 
hebben om efficiënt te kunnen en durven handelen in noodsituaties 
binnen hun eigen organisatie. Soms vergt dat net even andere 
vaardigheden dan de reguliere hulpverlening. In onze cursussen 
maken wij daarom steeds de koppeling naar de werkpraktijk van 
de individuele cursist.

Onze persoonlijke benadering wordt enorm gewaardeerd (onze 
docenten scoren gemiddeld dan ook een 9 in de evaluaties). Dit 
doen wij succesvol voor al onze opdrachtgevers. Zij waarderen ons 
met een CEDEO-score van: 91,8%. Met trots kunnen we zeggen dat 
we jaarlijks 70.000 cursisten opleiden

MEER INFORMATIE OF
DIRECT INSCHRIJVEN?
Ons complete cursusaanbod vind je op

WWW.BHV.NL/CURSUSSEN SCAN DE
QR-CODE 


