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Veiligheid creeren, betekent risicodenken

ECHTE VEILIGHEID VRAAGT

UM MAATWERKREGELS

Velligheid binnen het bedrijf en op de bouwplaats is zeer belangrijk. Maar waar begin je met het
voeren van een effectief velligheidsbeleid? Het naleven van de overheidsregels alleen is niet genoeg,
weet Franco Verberkt, manager productinnovatie & training bij BHV.NL uit ervaring. Een velilige
bouwplaats vereist een maatwerkaanpak met regelmatige trainingen en oefeningen.

De IT{]'.I'.HI-HQEFT ZOMJen voor een continue staat van awareness.

De overheidsregels op het gebied van velligheid
zorgen voor een basis, maar blijken in de praktijk
onvoldoende velligheid op de werkvloer te ga-
randeren. "Echte veilligheid cregéer e niet door
BHV'ers, ploegleiders en preventiemedewer-
kers te verplichten om de overheidsregels na te
leven. Het vereist professioneel risicodenken’,
vertelt Verberkt, Met risicoanalyses, modulaire
velligheidstrainingen en oefeningen biedt BHV,
NL bedrijven ondersteuning bij de praktische
invulling van een optimaal veiligheidsbeleid.

BOUW.NL

RISICODENKEN

Deze praktische invulling begint met denken
vanuit een ander perspectief, namelijk risico-
denken, De veilligheidsexperts van BHV.INL on-
derzoeken eerst waar zich binnen het bedrijf
risico’s voordoen, VWaar zitten de gevarenhoe-
ken! Zodra deze in kaart zijn gebracht, maken
zi) een plan om de organisatie zo goed mogelijk
op deze risico’s voor te bereiden. Vervolgens
trainen zij de medewerkers om zo veilig mo-
gelijk met de risicovolle situaties om te gaan.

MODULAIRE TRAININGEN

De modulaire veiligheidstrainingen wvormen

een belangn)k onderdeel van het velligheidsbe-
leid waarbi) BHV.NL bedrijven begeleidt. BHV.
NL heeft op dit gebied veel ervaring opgedaan
in urteenlopende branches, Deze kennis wvult
Zlj aan met de informatie die uit de specifieke
bedrijfsanalyse I1s voortgekomen, waardoor zi
de modulaire, interactieve trainingen kan ont-
wikkelen die zijn afgestemd op dat ene, spe-
cifieke bedrijf. De trainingen vinden bij voor-



keur plaats op de werkvloer. Lukt dat niet, dan
worden ze gegeven in de trainingsruimtes van
BHV.NL, waar de werksituaties zo goed moge-
ik worden nagebootst. Tijdens de trainingen
toetsen de professionele trainers per onder-
deel of de deelnemers de benodigde compe-
tenties beheersen en het BHV-certificaat kan
waorden verstrekt,

VERANKERING IN HET BELEID

Om kennis en vaardigheden te behouden,
worden de BHV-trainingen vervolgd door ce-
feningen. Zo wordt de stof enerzijds herhaald,
anderzijds ontdekken de deelnemers of zjj in
een crisissituatie kunnen samenwerken, Ver-
berkt: "De oefeningen worden aangekondigd,
semi-aangekondigd of wvinden totaal onver-
wacht plaats in samenwerking met externe

hulpdiensten zoals ambulances, brandweer en

politie. Zo ontstaat een continu proces. Door AWARENESS

het totale proces te verankeren in het veilig- \ De maatwerkaanpak, trainingen en oefenin-
heidsbeleid groeit de veiligheid binnen de be- Tijdens de maatwerktrainingen worden ongevallen  €en van BHV.NL voorzien bedrijven van een
treffende organisatie.” levensecht nagebootst. ~ doordacht veiligheidsbeleid. En BHV.NL zou

BHWY.NL niet zijn, als zij niet ook een metho-
diek had bedacht om dit beleid voortdurend
onderde aandacht te brengen. Met veiligheids-
games, waaraan iedere medewerker in team-
verband kan deelnemen op zijn smartphone,
ontstaat de continue staat van awareness.
Ock op het gebied van VCA heeft zij iets be-
dacht. Zo kunnen deelnemers snel en in hun
eigen tijd de theorie doornemen in quizvorm
en vervolgens op locatie het examen afleggen.

“Bedrijven bepalen zelf hoe ver hun veiligheids-

ambitie gaat. Passen zij het wveiligheidsbeleid

enkel toe binnen het BHV-team? Of gaan zjj

' he3 | \ voor het veiligheidsbewustzijn binnen de gehele

v - . organisatie! BHV.NL regelt de toolboxes waar-
De interactieve trainingen vinden bij voorkeur plaats in het bedrijf zelf ~ mee zij hun ambitie kunnen waarmaken.” [l

Een zorgvuldige analyse van
de risico’s binnen het bedri|t
IS een vereiste’
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HEB JIJ DE VEILIGHEID
VAN JOUW ORGANISATIE

GOED GEREGELD?

BHV.NL ondersteunt je hierbij, zie:
BHV.NL/BOUW

VCACONTINU |

VCA Basis & VOL (vermeuwor, l\
BHV Basis & Herhaling

Omgaan met ongewenst gedrag

BHV en EHBO voor chauffeurs l'i. BHV.NL
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